
 

 

 

 

Grupa REDMOND jest obecna na polskim rynku nieruchomości od 2004 roku. W ciągu 10 lat nabyła nieruchomości 

handlowe zlokalizowane przy głównych ulicach handlowych na terenie całej Polski. Stworzono zróżnicowane portfolio 

nieruchomości komercyjnych przynoszących regularny dochód. 

Grupa REDMOND podjęła decyzję o inwestowaniu w projekty mieszkaniowe klasy premium oraz  w tworzenie sieci centrów 

handlowych typu „convenience”, które będą działać pod nazwą „Handy”. 

W związku z rozwojem chcielibyśmy rozpocząć stałą współpracę z  

Młodym Prawnikiem lub Kancelarią Prawną 

 

Wymagania: 

- Wyższe wykształcenie prawnicze (mile widziani aplikanci, doradcy prawni lub studenci 5-go roku prawa), 

- Min. 2 lata doświadczenia zawodowego w tworzeniu i sprawdzaniu dokumentów prawnych (zwłaszcza 

umów), 

- Praktyczna znajomość prawa cywilnego, handlowego, ekonomicznego i administracyjnego, 

- Bardzo dobra znajomość języka angielskiego (min. poziom C1), 

- Bardzo dobra organizacja pracy własnej (samodzielność) 

- Dokładność i terminowość wykonywania zadań, 

- Umiejętność pracy pod presją czasu, 

- Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne i umiejętności komunikacyjne. 

- Dyspozycyjność, 

- Znajomość języka niemieckiego będzie zaletą. 

 

 

Oferujemy: 

- Współpracę ze zgranym zespołem, 

- Zapewnione zapotrzebowanie na 112 godzin miesięcznie, 

- Stałe wynagrodzenie za wykonane usługi, 

- Atrakcyjne dodatkowe wynagrodzenie za usługi wykonane poza normą, 

- Możliwość rozwoju zawodowego. 

 

 

 

Zainteresowanych ofertą prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym w języku angielskim na adres: 

marta.blonska@redmonds.pl 

 

Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 


