Dubliny, 2021-11-29
ZAKELAD KARNY W DUBLINACH
11-430 Korsze, Dubliny 16
tel. /89/754-38-31, fax./89/751-00-29

Okre¢gowa Izba Radcow Prawnych

w Olsztynie
biuro@oirp.olsztyn.pl

OGLOSZENIE
Dyrekeja Zakladu Karnego w Dublinach
11-430 Korsze, Dubliny 16
oglasza nabor kandydatéw do pracy w Stuzbie Wieziennej

w charakterze pracownika cywilnego w Zakladzie Karnym w Dublinach
Na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej (4j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1064 z pézn.zm.)

1.Liczba osob
przewidzianych do
zatrudnienia

w roku 2022

I osoba - radca prawny Zakladu Karnego w Dublinach w wymiarze 0,55 etatu

2.Wymagania stawiane
kandydatom

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyta 18 lat i ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

2) daje rekojmig prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie;

5) daje rekojmig zachowania tajemnicy, stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz. 742);

6) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczna pozwalajagca na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku, ktéra ustala stuzba medycyny pracy.

Wymagania dodatkowe:
— uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego.

3.Wymagane dokumenty,
ktoére nalezy przedstawic
komorce kadrowej

W pierwszy etapie
postepowania
kwalifikacyjnego

- podanie ze wskazaniem stanowiska, na ktore aplikujemy,

- zyciorys (curriculum vitae),

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zatgczeniu),

- kserokopia wszystkich dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, $wiadectwa pracy
oraz inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Wymagane dokumenty powinny zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

4. Opis stanowiska pracy

Pierwsza umowa na okres prébny,

Planowana data rozpoczecia zatrudnienia: 01.01.2022 r.

System wynagradzania: miesieczny,

Wynagrodzenie brutto w stosunku do pelnego wymiaru czasu pracy ok. 4 800 zt.

5.Termin i przebieg
postepowania
kwalifikacyjnego

Postepowanie kwalifikacyjne skiada si¢ z nastepujacych etapdw:

- oceny zlozonych dokumentéw;

- przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami;
- uzyskania informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;

- ustalenie przez medycyne pracy zdolnosci psychicznej i fizycznej pozwalajacej na zatrudnienie
na powyzszym stanowisku;

Kandydaci wybrani na podstawie oceny zfozonych dokumentéw zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Pracodawca zastrzega mozliwo$¢ wycofania oferty zatrudnienia w kazdej chwili.

6.Termin i miejsce sktadania

ofert

Za posrednictwem poczty lub osobiscie w Zakladzie Karnym w Dublinach 11-430 Korsze,

Dubliny 16, do dnia 10.12.2021r (liczy si¢ data wptywu do jednostki organizacyjne;j).

Zgloszenia zlozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje dotyczace naboru i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego mozna




uzyska¢ pod nr telefonu: 89 754-38-31 Zaktad Karny w Dublinach
Pozytywne zakonczenie procedury postgpowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia do pracy
w Zaktadzie Karnym w Dublinach.

DYRERTOR
ZAKLADU KARNEGO w DUB




