NABOR NA STANOWISKO

60/2024/UMO - GLOWNY SPECJALISTA DS. OBSLUGI PRAWNEJ KONSUMENTOW
W BIURZE MIEJSKIEGO RZECZNIKA KONSUMENTOW URZEDU MIASTA OLSZTYNA,
PLAC JANA PAWLATII 1

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Do podstawowych zadan naleze¢ bedzie:

e udzielanie porad i informacji prawnych w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

e przygotowywanie projektoéw wystapien konsumentéw do przedsiebiorcow;

e opracowywanie wystapien do przedsigbiorcy w sprawach konsumenckich prowadzonych
przez Miejskiego Rzecznika Konsumentow;

e sporzadzanie projektow pozwow i innych pism procesowych z zakresu ochrony praw
konsumentow;

e wspolpraca z instytucjami i organizacjami ochrony intereséw konsumentow;

e sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania Biura;

e prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Biura.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE (WYKSZTALCENIE, UPRAWNIENIA,
STAZ)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku prawo,
co najmniej 4 letni staz pracy,
znajomos¢ ustaw:

- Kodeks Cywilny

- Kodeks postgpowania cywilnego

- 0 prawach konsumenta,

- 0 ochronie konkurencji i konsumentow
- 0 przeciwdzialaniu nieuczciwym praktykom rynkowym,
- 0 ustugach turystycznych,

- Prawo bankowe




- 0 kredycie konsumenckim,
- Prawo telekomunikacyjne

e peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

IV. KWALIFIKACJE DODATKOWE

e ukonczona lub odbywana aplikacja radcy prawnego,

V. UMIEJETNOSCI

terminowe, poprawne i doktadne wykonywanie prac,
organizacja pracy wilasnej,

aktualno$¢ i kompleksowos¢ wiedzy,

komunikacja ze wspotpracownikami i interesantami,
samodzielnos¢,

kultura osobista.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

e list motywacyjny,

e skan lub zdjecie dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,

e skany lub zdjecia dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu),

e skan lub zdjecie dokumentdéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe (w przypadku ich
posiadania)

VII. TERMIN I FORMA SKEADANIA OFERT

Oferty sktada si¢ poprzez wypehnienie i przestanie wytacznie droga elektroniczng formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie internetowej praca.olsztyn.eu w terminie do dnia 28-07-2024
roku. Decyduje data wystania formularza.

VIII. INNE INFORMACJE

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Miejskiego Rzecznika Konsumentow, Pl. Jana Pawta II 1,
tel. 89 527-31-11, wew. 372
Wszelkie informacje w sprawach rekrutacji, w tym o spetnieniu, badz nie wymogoéw formalnych,
mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacji i Kadr pok. 130 tel. 89/527-97-81. Informacja o
rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie praca.olsztyn.eu, zakladka
—,,Wyniki naboréw” .

Przewiduje si¢ zatrudnienie na czas okreslony (do 6 mc-y) z mozliwos$cig pdzniejszego przedtuzenia
umowy.
Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
- usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, winda, schody,




- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,

- przeprowadzanie wizji w terenie,

a takze bezposredniego i telefonicznego kontaktu z pracownikami innych komorek Urzedu Miasta
oraz jednostek organizacyjnych Miasta Olsztyna,

- czeste kontakty z interesantami.

W miesiacu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Olsztyna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Informacja dodatkowa:

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Olsztyna z siedzibg w Olsztynie, Plac
Jana Pawla II 1;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — iod@olsztyn.eu;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust
1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.;

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy

od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usunigte. Przed
uplywem powyzszego terminu dane zostang usunigte w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie
stanie si¢ zbedne dla procesu rekrutacyjnego;

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w zakresie danych podanych dobrowolnie
réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie i usunie¢cia;
6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych obowiazkowych jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Prezydent Olsztyna

Robert Szewczyk




